
1 REFULIO YACSAVILCA MARISOL

2 TAPIA YNCHI, IVANA PATRICIA

3 PEREZ SAAVEDRA ANA MARIA

4 INGA CASTILLO BENEDICTA ENA

5 TITO PEREZ SABINA CECIBEL

6 LLONA ALVAREZ  ISAIAS

7 TORRES CABALLERO NENA

8 MOSCOSO GALARZA NANCY

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres  

"Año de la Universalización de la Salud"

PROCESO CAS N° 097-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“UN (A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

NOMBRESAPELLIDOS 

(**) Postulante abandonó la sala durante la entrevista.

29 de diciembre de 2020

EL COMITÉ EVALUADOR

.

N°

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB 

ETAPAS

ENTREVISTA PERSONAL

25

25

25

25

25

23

 --

NSP

OBSERVACIÓN

DESAPROBADA (*)

DESAPROBADA (*)

DESAPROBADA (*)

DESAPROBADA (*)

El comité evaluador ve por conveniente declarar DESIERTO el proceso de Convocatoria al no haber postulante aprobado en la 

etapa de entrevista personal.

(***) NSP: No se presentó.

DESAPROBADA (*)

DESAPROBADO (*)

(**)

(***)

(*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá 

oscilar entre una puntuación mínima de veintisiete (27.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo 

establecido serán considerados “DESAPROBADOS.
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